CDT

Somos CChC

GERENTE/A DE PROYECTO: PROGRAMA
INDUSTRIALIZA
(Reemplazo pre y post natal)

Descripcion:

En CDT buscamos a un(a) profesional con creatividad y motivacion por la innovacion y
sostenibilidad en construccién, con foco en industrializacién en proyectos inmobiliarios.
La persona seleccionada sera responsable de dirigir una iniciativa sectorial y gestionar
actividades desde diagndsticos hasta instancias participativas y de difusién. Debe contar
con habilidades relacionales para coordinar profesionales internos y externos, debera
articular redes colaborativas, promoviendo la comunicacion A&gil entre actores/as,
habilidades comunicacionales y capacidad de conviccion para liderar equipos, ademas
de ser una persona organizada, planificada, proactiva y autbnoma.

Dependencia: Lider del Eje de Productividad CDT y Comité Directivo Programa
Industrializa

Familia de Cargo: Gerente/a de proyecto (lider)

Lugar de desempefio funciones: Santiago, modalidad de trabajo hibrido

Organigrama:

Comité directivo:
CChC, ADI, CCI

CDT: Lider
productividad

Gerente

Objetivo del cargo:

Liderar un programa de transformacion industrial en el sector construccién, para
impulsar innovacién, mejorar productividad y sostenibilidad, articulando a un grupo de
empresas de manera individual para desarrollar e implementar de forma colaborativa un
modelo de gestion de industrializacion en proyectos inmobiliarios, apoyando su
incorporacién en la cultura organizacional de cada empresa y transfiriendo el
conocimiento a la industria nacional, mediante la coordinacién de capacitaciones,
instancias participativas y de difusién, en articulacién con equipos de CDT, CChC y
aliados/as estratégicos/as.

Descripcion de funciones:

1. Liderar el desarrollo del “Programa Industrializa”, de transformacién hacia la
industrializacion de proyectos inmobiliarios en Chile, movilizando y representando
al grupo. Debera implementar una estrategia que permita la adopcion de
industrializacion en el sector inmobiliario en Chile.
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2. Articular a las empresas que son parte del proyecto, promoviendo el trabajo
colaborativo. Impulsar el intercambio de informacion y buenas practicas entre las
empresas participantes del programay el ecosistema nacional

3. Planificar y dirigir los procesos de trabajo colaborativo con las empresas,
involucrando asesorias técnicas especializadas. Liderar el desarrollo de asesorias
técnicas en industrializacion, disefio integrado, gestion del cambio u otras a
requerir. Desarrollar términos de referencia (TDR) para consultoriay basqueda de
subcontratos. Dirigir la implementacion de forma colaborativa de un proceso de
disefio integrado en proyectos de las empresas, realizando seguimiento para la
obtencién de los productos requeridos.

4. Implementar el plan de trabajo del “Programa Industrializa”, proponiendo ajustes
en caso de ser requerido, y velando por el cumplimiento del presupuesto.

5. Coordinar y liderar reuniones de trabajo con el comité directivo, generando
presentaciones y minutas. Desarrollar informes de actividades, reportes
periédicos de avance y tableros de control.

6. Implementar y hacer seguimiento al desarrollo de disefio integrado en proyectos
piloto, realizando visitas a las empresas y trabajando con los equipos de las
empresas involucradas.

7. Detectar oportunidades de colaboracion, identificando barreras o nudos criticos a
resolver. Identificar y apoyar en resolver las barreras o nudos gque no permiten la
Industrializacién (proveedores/ Normas/ regulacién/ know how/ etc)

8. Acompafar a los equipos y medir los beneficios logrados en proyectos, desde
disefo integrado hasta la implementacion de pilotos.

9. Liderar un proceso de gestion del conocimiento, propendiendo ala comunicacidon
de la experiencia a la industria de la construccién nacional.

Perfil técnico del cargo:

Formacion profesional: Formacién profesional universitaria en carrera afin a la
industria de la construccién, tales como Arquitectura, Ingenieria en construccion,
Ingenieria civil, entre otros.

Experiencia: Desde 5 afios de experiencia en la industria, con conocimiento en

gestién de proyectos.

- Deseable: Experiencia en empresas inmobiliarias o de la industria de la
construccidn, liderando estrategias de innovacién o desarrollo

- Contar con conocimientos técnicos en tematicas relacionadas con construccién
industrializada.

- Deseable: Manejo de inglés.



